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INLEIDING

De tijd waarin we leven, maakt dat het Jeugdfonds Sport &
Cultuur alleen maar belangrijker wordt. Het komt helaas steeds
vaker voor dat er geen geld is om kinderen te laten sporten of
aan cultuuractiviteiten te laten meedoen. Juist nu ben jij, als
lokaal aanspreekpunt, een belangrijke schakel in de organisa-
tie van het Jeugdfonds Sport & Cultuur Gelderland. Met deze
handleiding hopen wij je te helpen bij het uitvoeren van de
werkzaamheden. Heb je zelf aanvullingen en tips, geef die dan
door. Zo helpen wij elkaar om nog meer kinderen te kunnen
laten meedoen aan sport of cultuur.

DOELGROEP

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur heeft als doel om snel,
effectief en op laagdrempelige wijze kinderen van financieel
minder daadkrachtige ouders een kans te bieden te gaan spor-
ten of een culturele activiteit te beoefenen. Het Jeugdfonds
Sport & Cultuur wil kinderen door middel van sport en cultuur
een kans geven zich positief te ontwikkelen.

Doelgroep
De meeste gemeenten bieden Gelderse kinderen van 0 tot en
met 17 jaar de mogelijkheid om via Jeugdfonds Sport &

Cultuur te sporten of cultuur te beoefenen. In sommige
gemeenten is dat de leeftijdsgroep 4 tot en met 17 jaar.

WAT DOET EEN LOKAAL AANSPREEKPUNT?

In elke aangesloten gemeente in Gelderland is een lokaal aanspreekpunt. Dit lokale aanspreekpunt staat vermeld op onze website

(zie voorzijde voor URL) bij spelregels van de desbetreffende gemeente. De belangrijkste taak is het beantwoorden van vragen en het
koppelen van de juiste personen. Zeker in de eerste kennismaking met Jeugdfonds Sport & Cultuur leven er bij ouders, intermediaire
organisaties en intermediairs vragen, die vaak eenvoudig te beantwoorden zijn. Als mensen die vragen kunnen stellen aan een bekende
(welzijns) organisatie/persoon, verlaagt dat de drempel om aanvragen in te dienen. Als lokaal aanspreekpunt krijg je een complete lijst van
erkende intermediairs en ben je bekend met organisaties die zich kunnen inzetten.

Concrete taken lokaal aanspreekpunt

*  Eerste aanspreekpunt voor intermediairs, ouders, sportverenigingen en cultuuraanbieders in de gemeente

* Inzetten van het netwerk bij het vinden van nieuwe intermediairs;

*  Communicatie; verantwoordelijk voor het verspreiden van communicatiemiddelen die door JFSC Gelderland worden
gemaakt (zoals flyers, posters, persberichten) en voor het waar mogelijk zichtbaar maken van wat het Jeugdfonds Sport & Cultuur
doet.

Natuurlijk krijg je bij je werk ondersteuning vanuit het team van JFSC Gelderland. Hier kun je rekenen op:

* Beantwoorden vragen van lokale aanspreekpunten;

»  Verzorgen promotiematerialen voor lokale JFSC (persberichten, banners, posters, folders, etc.);

*  Ondersteuning bij het uitbreiden van het aantal intermediairs;

*  Elk kwartaal aanleveren van een rapportage over het aantal deelnemende kinderen, zodat je als lokaal aanspreekpunt
weet wat de stand van zaken is.

JIJ BENT HET AANSPREEKPUNT

Als lokaal aanspreekpunt ben je het eerste contact voor ouders, sportverenigingen, cultuuraanbieders en intermediairs. Je informeert,
inventariseert de vragen en verbindt daarbij de juiste personen. Je signaleert kansen en weet welke rol armoedebestrijding speelt binnen
jouw gemeente. Je weet welke sport- en/of cultuuraanbieders er zijn, hoe je hen kunt inspireren om mee te doen en hoe je hen kunt on-
dersteunen. Weet je het antwoord op een vraag niet of wil je even sparren? Dan staan de collega’s van JFSC Gelderland voor je klaar!

BENADEREN NIEUWE INTERMEDIAIRS

Aanvragen voor een bijdrage uit het Jeugdfonds Sport & Cultuur worden gedaan door intermediairs. Intermediairs zijn bij het kind betrok-
ken professionals, die werken bij een erkende instelling of organisatie en van wie kan worden verwacht dat zij zicht hebben op de financié-
le (on)mogelijkheden van het gezin. Bijvoorbeeld docenten, intern begeleiders, medewerkers van sociale wijkteams of

centra voor Jeugd & Gezin, buurtsportcoaches, cultuurmakelaars of mensen die verbonden zijn aan een kerk of moskee. Zie het kopje
‘OVERZICHT VINDPLEKKEN’ voor een uitgebreid overzicht. Als lokaal aanspreekpunt heb je een groot netwerk en contact met veel
verschillende mensen. Sommigen zijn misschien geschikt als intermediair voor het Jeugdfonds Sport & Cultuur.

Waar let je op bij het benaderen van nieuwe intermediairs?
«  Eenintermediair is professioneel betrokken bij het kind, en kan het kind gedurende de looptijd van de aanvraag volgen.
(ouders/verzorgers, sportverenigingen en cultuuraanbieders kunnen geen intermediair worden.)
*  Benader vooral intermediairs met een sporthart of een cultuurhart.
*  Leg persoonlijk uit wat het doel is van het JFSC Gelderland, gebruik de meegeleverde factsheet om je verhaal te ondersteunen.
« Je kunt verwijzen naar onze website waarin de informatie nog eens kort wordt uitgelegd:
www.jeugdfondssportencultuur.nl/voor-wie/voor-intermediairs
Op deze site kunnen nieuwe intermediairs zich meteen aanmelden.
* Licht toe wat ze moeten doen en hoeveel tijd dat gemiddeld kost, zodat ze een goed idee krijgen.
Een intermediair volgt deze stappen:
1. Ouders ouderkaart laten invullen (die staat op: https://jeugdfondssportencultuur.nl/voor-wie/voor-intermediairs/)
2. Aanvraag indienen op de website www.allekinderendoenmee.nl of op het platform www.samenvoorallekinderen.nl
(als jullie gemeente is aangesloten).
3. Wachten op reactie via e-mail
4. Ouder(s) informeren als er nieuws is




COMMUNICATIE

Als lokaal aanspreekpunt ben je verantwoordelijk voor het verspreiden van communicatiemiddelen die door
JFSC Gelderland worden gemaakt (zoals flyers, posters, persberichten) en voor het waar mogelijk zichtbaar
maken van wat het Jeugdfonds Sport & Cultuur Gelderland doet.

Wat kun je doen?

Zorg dat je altijd promotiemateriaal zoals flyers of posters bij je hebt. Die kun je dan altijd achterlaten bij
geinteresseerde organisaties.

Plaats je naam en mobiele (werk)nummer op de folders. Zo kunnen ouders (en ook kinderen) via WhatsApp contact met
je opnemen.

Bedenk wat handige punten zijn om wat posters en flyers af te leveren, zoals bibliotheek, scholen, verenigingen maar
wellicht ook bij evenementen die in de gemeente plaatsvinden, zoals Nationale Buitenspeeldag, Koningsspelen,
Nationale Sportweek, etc.

Blijf op de hoogte van de ontwikkelingen van JFSC Gelderland door je te abonneren op de nieuwsbrief en onze
social mediakanalen te volgen.

M Aanmelden nieuwsbrief: KLIK HIER OM JE AAN TE MELDEN

o Facebook: Facebook.com/Jeugdfonds Sport & Cultuur Gelderland

o Twitter: @JFSCGelderland

@ LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/jeugdfonds-sport-cultuur-gelderland

Deel waar mogelijk deze berichten in je netwerk om zoveel mogelijk mensen te inspireren.

Deel je verhalen met ons! Om de zichtbaarheid van het Jeugdfonds Sport & Cultuur te vergroten zijn persoonlijke
verhalen belangrijk. Dus heb je een mooi verhaal van een kind, een goede tip om intermediairs te werven, een moment
dat je raakte of interessant artikel, stuur het per e-mail naar communicatie.gelderland@jeugdfondssportencultuur.nl

Ook het contact met verenigingen en organisaties op sport en cultuur is belangrijk. Wijs hen op de toolkit voor sport- en
cultuuraanbieders en voor scholen:

- toolkit sport- en cultuuraanbieders: @

- toolkit scholen @

Joris Maier, lokaal aanspraakpunt gemeente Neder-Betuwe

“ Wees duidelijk en eenduidig in de communicatie richting verenigingen en clubs en ouders/verzorgers. Blijf het

Jeugdfonds breed promoten binnen zoveel mogelijk domeinen en zorg dat je benaderbaar en laagdrempelig
werkt. Armoede is nog steeds een schaamtepunt voor veel gezinnen en dat willen we graag doorbreken door
vertrouwd over te komen, benaderbaar te zijn en laagdrempelig te werken. “



TIPS & TRICKS

* Laat je gezicht wanneer mogelijk op de scholen zien. Stel het team op de hoogte van de mogelijkheden die
JFSC bieden en laat folders en een poster achter;

* Maak gebruik van een signalenkaart ‘armoede in de klas’ (https://www.signalenkaartarmoede.nl). Laat dit
terugkomen in bijvoorbeeld een teamoverleg met leerkrachten. ledere leerkracht zou op de hoogte moeten
zijn en daarmee een signaleringsfunctie kunnen vervullen;

* Kijk of er evenementen of bijeenkomsten zijn waar je iets mag vertellen over het Jeugdfonds Sport & Cultuur,
bijvoorbeeld een sportcafé, een netwerkbijeenkomst, overleg met de sociale wijkteams of een gemeentelijke
bijeenkomst. Je kunt ookverschillende enthousiaste intermediairs vragen of zij hun verhaal willen doen, zodat
het niet elke keer dezelfde mensen tijd kost.

* Vraag niet te veel van leerkrachten op een school! Het is belangrijk dat zij een signaleringsfunctie vervullen,
dus begin met informeren;

* Als je hoort dat er scholen zonder intermediair zijn, bijvoorbeeld via ouders, neem dan contact op met de
school om alsnog een intermediair te zoeken;

*  Ambulante dienstverlening komt bij alle gezinnen over de vloer. Maak contact met deze medewerkers en
geef ze een lijst waar alle intermediairs op de basisscholen zitten. Het werkt ook andersom, want ambulante
begeleiders kunnen opmerken dat er een kind op een school zit, die niet aangesloten is bij het JFSC. Dan
kan de ambulant begeleider contact opnemen met het lokaal aanspreekpunt;

*  Kijk welke rol mensen bij de gemeente kunnen spelen om te informeren en door te verwijzen, bijvoorbeeld
klantmanagers bijstand of WMO of onderwijsambtenaren;

*  Op scholen, sportverenigingen en cultuuraanbieders verandert de samenstelling van leerkrachten en trainers
en coaches vaak, dus is het belangrijk om het JFSC structureel onder de aandacht te blijven brengen. Maak
dus afspraken met de intermediairs op de scholen om jaarlijks, bijv. tijdens de Week van het geld in maart
aandacht te schenken aan het JFSC. Een school kan ook via de schoolgids of nieuwsbrief van de school hier
structureel aandacht aan te schenken. Een sportvereniging of cultuuraanbieder kan dit via de website doen.
Als je hiervoor ook kant- en-klare teksten aan de school of club aanlevert, inclusief beeldmateriaal, verlaag je
de drempel voor plaatsing;

* Leg contact met welzijnsorganisaties. De verbinding tussen welzijn, school en sport/cultuur is belangrijk;

* Inventariseer welke lokale media berichten willen publiceren. Op sommige online platforms kun je ook zelf
berichten plaatsen;

» JFSC Gelderland kan je helpen met teksten voor persberichten en dergelijke;

* Wil je een speciale actie doen, overleg dan eens met het team van JFSC Gelderland of er een ambassadeur
is die daar goed bij past en die wil meedoen;

*  Voor alle communicatie geldt: als er meer minimavoorzieningen zijn (bijvoorbeeld een Meedoenregeling,
Kindpakket, Gelrepas) en als Leergeld ook actief is is in de gemeente, stem met elkaar af of een
gezamenlijke boodschap mogelijk is. Hier kunnen de codrdinatoren van team JFSC ook bij helpen;

* Soms is het mogelijk om op een evenement of in bijvoorbeeld een wachtkamer van de fysio/dokter een video
te laten zien. Er zijn diverse video’s die de boodschap van het Jeugdfonds goed laten zien, o.a:
https://youtu.be/T_Y6nROIgjg en https://youtu.be/ZDePndNItHI

\ll

_/O\_

Heb jij ook tips (eventueel op andere thema’s) voor collega lokale aanspreekpunten? Mail ze naar:

communicatie.gelderland@jeugdfondssportencultuur.ni



OVERZICHT VINDPLEKKEN

Op dit moment hebben we een diversiteit aan intermediairs. Zij signaleren armoede binnen een gezin of krijgen
signalen binnen waarna zij over kunnen gaan op het doen van een aanvraag. Hieronder een overzicht van de functies
die bestaande intermediairs bekleden.

Onderwijs

Intern begeleiders (IB-ers), (adjunct-) directeuren, leerkrachten, muziekleraar, leraar bewegingsonderwijs, motorisch remedial
teacher (MRT-er), onderwijs assistent, onderwijsconsulent, administratief medewerker, remedial teachter (RT-er),zorg
codrdinator, mentor, cultuur codrdinator, decaan, ambulant begeleider cluster 3 (kinderen met verstandelijke en lichamelijke
beperkingen en leerlingen die langdurig ziek zijn), afdelingsleider.

Jeugdzorg

Ambulant hulpverlener/begeleider, jeugdhulpverlener, gezinsvoogd, gezinscoach, jeugdbeschermer, vrijetijdsmedewerker,
medewerker centrum jeugd en gezin, Intensieve ambulante gezinsbehandeling (IAG) en generalist basisteam cjg / IAG
intermetzo, schoolmaatschappelijk werker, (ambulant) (psychisch)pedagogisch medewerker, groepsleider, financieel hulp-
verlener minderjarigen, gebiedsteam medewerker jeugd en gezin, Trajectbegeleider Integrale Vroeghulp, jeugdzorgwerker,
gezinshuisouder, gezinsvoogd en jeugd reclasseerder. Denk aan organisaties als Pluryn (11 hoofdvestigingen in Gelderland),
Stichting ‘s Heerenloo Zorggroep, Siza, Entrea Lindenhout, Driestroom, STMR, VGGM en meer.

Maatschappelijk werk

Algemeen en schoolgericht maatschappelijk werker, codrdinator culturele ontwikkeling, sociaal raadsman, jeugd/ jongeren-
werker, trajectbegeleider (forensische zorg), casemanager jeugd, onderwijsvoorlichtster /schoolcontactwerk, budgetconsulent,
thuisbegeleidster, buurtsportcoach.

Gezondheidszorg

Thuisbegeleidster, huisarts, maatschappelijk werker, (ambulant) opvoedkundig opvoedondersteuner, (sociaal) jeugdverpleeg-
kundige 0-4 jaar of 4 -19 jaar, kinderfysiotherapeute, pleegzorgwerker, consulent MEE, integrale vroeghulptraject, praktijkma-
nager huisartsenpraktijk, psychosociaal zorgverlener, systeemtherapeut, sociaal psychiatrisch verpleegkundige.

Buurtsportcoach

buurtsportcoach maatschappelijke zorg, leraar bewegingsonderwijs, jeugdcoach, combinatiefunctionaris, cultuurmakelaars,
welzijnsorganisaties, verenigingscoach, algemeen en schoolgericht maatschappelijk werker, Buurtsportcoach aangepast
sporten/Beweegloket, Codrdinator Sportstimulering & Zwembadzaken.

Sociale dienst
Jeugdreclasseerder, consulent sociale zaken, klantmanager zorg, buurtsportcoach, consulent sociaal team,
beleidsmedewerker, coach sociaal domein jeugdzorg WMO, participatieconsulent/coach, coérdinator jeugd.

Overig (bv. Schuldhulpverlening, Stichting Leergeld, bewindvoerders, CJG, Sociale Wijkteams)

Adviseur zorg en dienstverlening welzijnsorganisatie, jeugdinterventiewerker, beleidsmedewerker samenleving, teamhoofd
stadsbalie, wijkcoach, client- en ouderenadviseur, (assistent) beschermingsbewindvoerder, schuldhulpverlener,
kernpuntmedewerker, ouderpunt medewerker, ambassadeur sport en bewegen, vluchtelingencoach, Vrijwilligers Codrdinator

Financiéle diensten
Consulent eduatieondersteuning welzijn, Ketenregisseur multiprobleemgezinnen, opbouwwerker.

SIGNALEERDERS

Signaleerders zijn medewerkers van organisaties, verenigingen en stichtingen die dichtbij de kinderen staan en een signaleringsrol
kunnen vervullen, maar geen aanvraag kunnen of willen doen. Zij kunnen het signaal -dat kinderen in armoede leven en er
mogelijk ondersteuning nodig is -afgeven bij betreffende intermediair of lokaal aanspreekpunt. Het is dus uiterst van belang dat alle
mogelijke signaleerders de weg weten naar iemand die een aanvraag kan doen. Een sociale kaart van de gemeente is hierbij een
handig hulpmiddel.

Mogelijke overige signaleerders (kunnen soms ook de rol van intermediair vervullen)

e Sport- en cultuuraanbieders: penningmeester, trainer

Onderwijs: (groeps)leerkrachten PO en VO, buurtsportcoach, zwembadleraar, docenten bewegingsonderwijs, MR school,
vertrouwenspersoon

Jeugdzorg: contactpersoon stichtingen vanuit PGB, JOGG regisseur, docent Rots en Water trainingen, schoolarts, tandarts
Maatschappelijk werk: jongerenwerker, ambulant begeleider

Gezondheidszorg: logopediste, huisarts, POH-er, wijkverpleegkundige

Buurtsportcoach: docenten sportverenigingen, docenten cultuuractiviteiten

Sociale dienst: schuldhulpverlener, vrijwilligers steunpunt

Overig: ouders, kinderopvang leidster (VSO, TSO en NSO), pedagogisch medewerker, wijkcentrum medewerker,
medewerker kerk, cultuurmakelaars, functionaris bibliotheek, cultuurmakelaar, dansschool houder, muziekschool medewerker,
verenigingen met aanbod aangepast sporten



